
Документы, представляемые заявителем 

I. Обязательные к представлению документы: 
1. Заявление о невзимании родительской платы, о предоставлении компенсации по форме. 
2. Свидетельство о рождении ребенка (для семей, имеющих двух и более детей, свидетельство о рождении ребенка или 

паспорт представляются на каждого несовершеннолетнего ребенка из состава семьи), выданное не на территории 
Санкт-Петербурга. 

3. Заключение, выданное психолого-медико-педагогической комиссией, в случае зачисления ребенка в группу 
компенсирующей, комбинированной направленности. 

4. Документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской Федерации и или временное 

удостоверение личности, выданное на период его замены). 

5. Справка об инвалидности одного из родителей (законных представителей), выдаваемая федеральным государственным 
учреждением медико-социальной экспертизы (для семей, в которых один из родителей (законных представителей) 
является инвалидом I или II группы). 

6. Справка из военкомата о призыве родителя ребенка на срочную службу с указанием периода прохождения срочной 
службы. 

7. Документы, подтверждающие сведения о доходах всех членов семьи за три последних календарных месяца, 
предшествующих месяцу подачи заявления (для неполных семей, имеющих среднедушевой доход семьи ниже 

двукратного размера величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленного в 
Санкт-Петербурге за квартал, предшествующий месяцу подачи заявления; для семей, имеющих среднедушевой доход 
семьи ниже величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленного в Санкт-Петербурге за 
квартал, предшествующий месяцу подачи заявления): 

 справка с основного места работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (по трудовому договору и 
со всех мест дополнительной работы) о доходах: все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, учитываемые при 
расчете среднего заработка, средний заработок, сохраняемый в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, трудоустройства при увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников (выдаются гражданам физическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями, юридическими лицами, с которыми они находятся в трудовых отношениях); 

 справка о размере пособия по временной нетрудоспособности (выдается гражданам физическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями, юридическими лицами, с которыми они находятся в трудовых отношениях); 

 справка о пособии по беременности и родам (выдается гражданам физическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями, юридическими лицами, с которыми они находятся в трудовых отношениях); 

 справка о денежном довольствии военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской Федерации и других органов, 
в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной государственной службы, 
связанной с правоохранительной деятельностью, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и 
продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации (выдается по месту 

прохождения службы); 

 справка о единовременном пособии при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской 
Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской Федерации, 
других органов, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федеральной 

государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью (выдается по месту прохождения службы); 

 справка о размере пенсии, компенсационных выплат (кроме компенсационных выплат неработающим трудоспособным 
лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами) (выдается органами, осуществляющими пенсионное 
обеспечение); 

 справка о размере выплачиваемой стипендии, компенсационной выплаты в период нахождения в академическом отпуске, 
по медицинским показаниям (выдаваемая образовательной организацией или научно-исследовательской организацией); 

 справка о размере пособия по безработице, материальной помощи и иным выплатам безработным гражданам, а также 
стипендий и материальной помощи, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации по направлению службы занятости, выплат безработным гражданам, принимающим участие в 
общественных работах, и безработным гражданам, особо нуждающимся в социальной защите, в период их участия во 
временных работах (выдаваемая службой занятости); 

 справка 2-НДФЛ, подтверждающая сведения о доходах всех членов семьи за три последних календарных месяца, 
предшествующих месяцу подачи заявления; 

 справка о размере иных выплат, учитываемых в совокупном доходе семьи для определения величины среднедушевого 
дохода семьи, согласно приложению 2 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 22.05.2013 №343 «О 

реализации главы 5 «Социальная поддержка семей, имеющих детей «Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс 
Санкт-Петербурга», из бюджетов всех уровней, государственных внебюджетных фондов и других источников (выдается 
органами, предоставляющими данные социальные выплаты). 

При отсутствии дохода предоставляются документы, подтверждающие уважительные причины отсутствия доходов, 
предусмотренные постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.05.2013 №343 «О реализации главы 5 
«Социальная поддержка семей, имеющих детей» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга». 
 

https://gu.spb.ru/upload/iblock/eb6/zayavlenie.doc
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