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ПАСПОРТ 

Программы развития Государственного бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детского сада №63  

Невского района Санкт-Петербурга  

на 2025-2029 годы 

 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №63 Невского района Санкт-Петербурга 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

Программа развития опирается на принципы государственной и 

региональной политики в сфере образования, соотносится с 

приоритетами и стратегическими задачами в государственных 

документах федерального и регионального уровней. Основания для 

разработки Программы развития: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года; 

− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями и дополнениями); 

− Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 №358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 №314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской 

Федерации в области исторического просвещения»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 «О 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы»; 

− Послание Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию от 29.02.2024 «Послание Президента Федеральному 

Собранию»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 

№662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 
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− Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

− Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 №1688-р; 

− Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2022 №678-р; 

− Распоряжением Правительство Российской Федерации от 

29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Приказ министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 №544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 №882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 

Коллегией Минпросвещения Российской Федерации, протокол от 

08.04.2022 №ПК-1вн; 

− Концепция развития дошкольного образования на период до 2030 

года; 

− Закон Санкт-Петербурга от 19.12.2018 №771-164 «О Стратегии 

социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период 

до 2035 года»; 

− Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в 

Санкт-Петербурге»; 

− Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 

№453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге»; 

− Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 №63 

«О Порядке формирования государственных заданий для 

государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке 

финансового обеспечения выполнения государственных заданий»; 

− Устав государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №63 Невского района 

Санкт-Петербурга; 

− Программа развития на 2022-2024 Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №63 

Невского района Санкт-Петербурга 

Цель Программы 

развития 

Создание в детском саду современной образовательной среды как 

инструмента повышения качества образования, направленного на 

развития личности ребенка и имиджа учреждения. 
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Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

− создать условия для развития творческой, исследовательской и 

проектной деятельности воспитанников; 

− создать условия для участия воспитанников и семей в 

добровольческой деятельности, в том числе в социальных и 

патриотических акциях детского сада; 

− повысить мотивацию воспитанников, родителей и педагогов к 

ведению здорового образа жизни; 

− повысить психолого-педагогическую компетентность родителей и 

педагогов в вопросах воспитания и развития детей дошкольного 

возраста; 

− создать условия для получения воспитанниками начальных и 

разнообразных представлений о профессиях; 

− создать условия для личностного и профессионального развития 

педагогического коллектива; 

− создать эффективную модель взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленную на сохранение традиционных 

семейных ценностей, преемственности поколений; 

− вовлечь семьи воспитанников в воспитательно-образовательные 

проекты детского сада, способствующие развитию эффективных 

партнерских отношений; 

− разработать модель эффективного взаимодействия детского сада с 

социальными и сетевыми партнерами, направленного на 

образование и воспитание дошкольников. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

− увеличение доли воспитанников, вовлеченных в творческую, 

познавательно-исследовательскую и проектную деятельность; 

− увеличение количества акций и волонтерских мероприятий в 

детском саду; 

− увеличение доли воспитанников и семей, вовлеченных в 

добровольческую деятельность детского сада; 

− увеличение количества ежегодных спортивных мероприятий и 

мероприятий, направленных на безопасность и сохранение 

здоровья, для воспитанников и семей; 

− удовлетворенность родителей и педагогического коллектива 

качеством образовательных услуг; 

− увеличение доли воспитанников, вовлеченных в конкурсное 

движение района; 

− увеличение количество семей воспитанников, вовлеченных в 

обучение ранней профориентации дошкольников; 

− повышение профессионального уровня педагогов, качество 

образования детей; 

− увеличение доли педагогических работников, вовлеченных в 

наставническую деятельность детского сада, а также в конкурсное 

движение района; 

− повышение имиджа детского сада; 

− создана система традиций детского сада, направленная на 

взаимодействие с семьями для улучшения качества воспитательно-

образовательного процесса; 
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− увеличение эффективности (количества совместных мероприятий) 

взаимодействия с сетевыми и социальными партнерами, 

направленного на воспитание и образование дошкольников. 

Период 

реализации 

Программы 

развития 

2025-2029 гг. 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Программа реализуется в три этапа: 

I этап – проектировочный (2025 год): 

Разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

II этап - основной (2026-2028 годы):  

повышение качества и обеспечения доступности современного 

образования: 

апробирование модели, обновление содержания организационных 

форм, педагогических технологий; постепенная реализация 

мероприятий в соответствии с Программой развития; коррекция 

мероприятий 

III этап – аналитический (2029 год): 

анализ результатов, оценка эффективности, организация обсуждений по 

результатам реализации Программы развития 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация программы развития обеспечивается за счет различных 

источников финансирования:  

− выделение субсидии на выполнение государственного задания; 

− внебюджетные ассигнования за счет предоставления 

дополнительных платных образовательных услуг; 

− участие в грантовых конкурсах разного уровня; 

− дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, 

добровольные пожертвования и прочие доходы, разрешенные 

нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

финансово-хозяйственную деятельность детского сада). 

Контроль 

реализации 

Программы 

развития 

Контроль за ходом реализации Программы развития осуществляется 

администрацией ГБДОУ детского сада №63 Невского района Санкт-

Петербурга в пределах своих полномочий и в соответствии с 

законодательством.  

Отчеты педагогов предоставляются ежегодно в составе годового плана 

работы учреждения и отчета о результатах самообследования и на сайте 

ГБДОУ детского сада №63 Невского района Санкт-Петербурга. 

В обязанности детского сада входит ежегодное информирование 

родителей воспитанников о ходе реализации Программы посредством 

сайта и родительских собраний. 

Сведения о 

разработчиках 

Бурцева Дарья Сергеевна – заведующий ГБДОУ детским садом №63 

Невского района Санкт-Петербурга; 
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Программы 

развития 

Ладода Любовь Викторовна – заместитель заведующего ГБДОУ детским 

садом №63 Невского района Санкт-Петербурга; 

Десницкая Анастасия Сергеевна – заместитель заведующего ГБДОУ 

детским садом №63 Невского района Санкт-Петербурга; 

Пархимович Наталья Витальевна – старший воспитатель ГБДОУ 

детского сада №63 Невского района Санкт-Петербурга; 

Калашникова Екатерина Алексеевна – педагог-психолог ГБДОУ 

детского сада №63 Невского района Санкт-Петербурга. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Основные сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №63 Невского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование организации: ГБДОУ детский сад №63 Невского 

района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ №63) 

Дата основания: 25 июня 2021г. 

Информация об учредителе: функции и полномочия учредителя образовательного 

учреждения от имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения 

Санкт-Петербурга – осуществляют исполнительные органы государственной власти Санкт-

Петербурга в лице Комитета по образованию Санкт-Петербурга и администрации Невского 

района Санкт-Петербурга, местонахождение: 192174, г. Санкт-Петербург, проспект 

Обуховской Обороны, дом 163. 

Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности: 

регистрационный №Л035-01271-78/00176630 от 10 февраля 2022 года 

Сведения о государственной аккредитации образовательной деятельности: 

аккредитации не подлежит 

Место нахождения образовательной организации (юридический адрес): 

192171, г. Санкт-Петербург, внутригородское муниципальное образование Санкт-

Петербурга, муниципальный округ Ивановский, Железнодорожный проспект, дом 14, 

корпус 2, строение 1 

Место осуществление образовательной деятельности (фактический адрес): 

1 корпус: 192171, г. Санкт-Петербург, внутригородское муниципальное образование 

Санкт-Петербурга, муниципальный округ Ивановский, Железнодорожный проспект, дом 

14, корпус 2, строение 1 

2 корпус: 192171, г. Санкт-Петербург, внутригородское муниципальное образование 

Санкт-Петербурга, муниципальный округ Ивановский, Фарфоровская улица, дом 5, корпус 

2, строение 1 

Контактная информация:  

Телефоны: 8 (812) 617-31-55; 8-921-381-27-10 

Адрес электронной почты: info.d63@obr.gov.spb.ru 

Официальный сайт: http://63.dou.spb.ru 
ВКонтакте: https://vk.com/dou63spb?ysclid=m6j81yumt6947489905 

Заведующий: Бурцева Дарья Сергеевна 

 

Сведения об обучающихся 

 

Проектная наполняемость ГБДОУ №63 – 420 воспитанников, списочный состав на 1 

декабря 2024 года – 405 воспитанников.  

Количество групп – 19, из них 2 группы для детей с ОВЗ (с ТНР). 

Количество обучающихся по уровням образования: 

− от 1,5 до 2-х лет (3 группы): 43 воспитанника 

− с 2 до 3-х лет (4 группы): 77 воспитанников 

− с 3 до 4-х лет (3 группы): 76 воспитанников 

− с 4 до 5-ти лет (3 группы): 74 воспитанника 

− с 5 до 6-ти лет (3 группы: 2 общеразвивающие и 1 для детей с ТНР): 69 

воспитанников 

mailto:info.d63@obr.gov.spb.ru
http://71.dou.spb.ru/
https://vk.com/dou63spb?ysclid=m6j81yumt6947489905
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− с 6 до 7-ми лет (3 группы: 2 общеразвивающие и 1 для детей с ТНР): 66 

воспитанников 

Количество детей с ограниченными возможностями (с тяжелыми нарушениями 

речи): 

− с 5 до 6-ти лет: 20 воспитанников 

− с 6 до 7-ми лет: 20 воспитанников 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура образовательной организации 

Управление ГБДОУ №63 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом. Управление ГБДОУ №63 строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом ГБДОУ №63 является руководитель 

образовательного учреждения – заведующий ГБДОУ №63. 

Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью ГБДОУ №63. 

Коллегиальными органами управления ГБДОУ №63 являются Общее собрание 

работников, Педагогический совет и Управляющий совет. 

Мнение Совета родителей учитывается при принятии локальных нормативных актов 

ГБДОУ №63, затрагивающих права обучающихся и работников образовательного 

учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством 

об образовании. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, 

в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов в ГБДОУ №63 создается Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

Образовательная деятельность в ГБДОУ №63 осуществляется в соответствии с: 

− Образовательной программой дошкольного образования Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №63 Невского 

района Санкт-Петербурга, 

− Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (с ТНР) Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №63 Невского района Санкт-

Петербурга, 

разработанные на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 №955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения 

РФ, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028) и Федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования (утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. №1022). 

Возможность ведения дополнительных образовательных услуг определяется 

интересами, потребностями детей и запросами родителей. В ГБДОУ №63 ведутся 

дополнительные образовательные услуги по следующим программам: 
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на безвозмездной основе: 

− дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Изостудия «Акварелька» для детей 5-7 лет. 

на платной основе: 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Бальные танцы «DANCE PRIDE» для детей 5-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Детский фитнес «Фитнес Кидс» для детей 3-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Обучение плаванию «Аквамаринка» для детей 3-5 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Обучение плаванию «Аквамаринка» для детей 5-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Обучение плаванию «Китенок» для детей 2-3 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Детский хор «Вдохновение» для детей 4-6 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Очумелые ручки» для детей 3-5 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Театральный кружок «Бенефис» для детей 4-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

(социально-гуманитарной) направленности «Игралочка» для детей 2-4 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

(социально-гуманитарной) направленности «Ступеньки к школе» для детей 5-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

(социально-гуманитарной) направленности «Магия песка» для детей 3-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

(социально-гуманитарной) направленности «Академия Знайки» для детей 5-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа естественнонаучной 

направленности «Юные исследователи» для детей 4-7 лет. 

за счет социальных сертификатов: 

− дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Веселый мяч» со сроком освоения 12 дней для обучающихся 6-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Знакомство с оригами» со сроком освоения 12 дней для обучающихся 5-7 лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «Музейное закулисье» со сроком освоения 12 дней для обучающихся 5-7 

лет; 

− дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «Путешествие в профессию» со сроком освоения 12 дней для обучающихся 

5-7 лет. 

Применяемые педагогические технологии: 

− технологии личностно-ориентированного взаимодействия – направлены на 

необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка, акцент 

делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп развития; 

− технология проблемного обучения – предполагает создание проблемных 

ситуаций (под руководством педагога) и активную самостоятельную деятельность по их 

разрешению, в результате чего ребёнок получает знания. Структурные компоненты 
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технологии: постановка проблемной ситуации, варианты решения, выбор варианта, 

разрешение проблемы; 

− технология проектного обучения – составление проектов, направленных на 

получение детьми новых знаний; 

− технология решения изобретательских задач (ТРИЗ) – развитие, с одной стороны, 

таких качеств ребенка как мышление, как гибкость, подвижность, системность, 

диалектичность; с другой – поисковой активности, стремления к новизне; речи и 

творческого воображения; 

− здоровьесозидающие и здоровьесберегающие технологии – направлены на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, организацию образовательного 

процесса без ущерба здоровью воспитанников: оздоровительные технологии на основе 

средств физической культуры, физкультурно-оздоровительная работа, корригирующие 

упражнения; 

− технология диалогового обучения – предполагает организацию коммуникативной 

развивающей среды. Структура соответствует беседе и позволяет сочетать элементы 

учения и диалога, вплетение в диалог словесной игры, художественного образа, 

театрализации; 

− игровые технологии – предполагают создание условий для полноценной 

мотивационной основы при обучении и развитии дошкольников, в зависимости от их 

индивидуальных возможностей; 

− технологии развивающего обучения – развитие детей осуществляется в процессе 

восприятия ребёнком информации посредством различных сенсорных каналов: 

ориентировка в предметном окружении, обследование и изучение объектов деятельности, 

систематизация представлений о свойствах и качествах предметов и т.п.; 

− дистанционные образовательные технологии индивидуального сопровождения 

семей. 

Материально-технические условия: 

Здания учреждения введены в эксплуатацию: 1 корпус – в 2022 году, 2 корпус – в 2023 

году. 

Общая площадь помещений 1 корпуса – 4248,3 кв.м., 2 корпуса – 3468,7 кв.м.  

Состояние материально-технической базы и содержание здания соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам и требованиям пожарной безопасности. Все помещения 

оснащены первичными средствами пожаротушения. 

В ГБДОУ №63 создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей 

среды. В образовательном учреждении имеется необходимый набор помещений для 

всестороннего развития и воспитания дошкольников: 

− групповые помещения – 20 (каждое из которых включает раздевалку, игровую 

комнату, буфетную, спальню) 

− кабинет заведующего – 2 

− кабинет заместитель заведующей – 2 

− кабинет заведующего хозяйством – 1 

− методический кабинет – 2 

− музыкальный зал- 2 

− спортивный зал – 2 

− бассейн – 1 

− пищеблок – 2 

− прачечная – 2 

− медицинский кабинет – 2 
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− процедурный кабинет – 2 

− кабинет педагога-психолога – 1 

− кабинет учителя-логопеда – 2 

− кабинет дополнительного образования – 5 

− сенсорная комната «Волшебство созвездий» - 1 

− соляная комната «Сольбург». 

Библиотека: В образовательном пространстве для детей созданы книжные уголки; для 

педагогов организована методический стенд с пособиями; на 1 корпусе создана 

библиотечная зона общего пользования «Клуб читающих птенчиков». 

Мини-музеи: на 2 корпусе открыт мини-музей, посвященный Незнайке «Дело в 

шляпе», на 1 корпусе открыта мини-экспозиция «Я помню! Я горжусь!» 

Объекты спорта: спортивные залы; бассейн, спортивные площадки. 

Условия питания обучающихся: в учреждении есть пищеблок, оснащенный 

технологическим оборудованием: электроплиты, жарочный шкаф, холодильники, 

электрические мясорубки, картофелечистки, ларь низкотемпературный, машина 

протирочно-резочная, машина универсальная кухонная, мойка и мебель из нержавеющей 

стали, котлы, посуда и инвентарь из нержавеющей стали. Питание обучающихся 

осуществляется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. 

Дети находящиеся в дошкольном учреждении 12 часов получают четырехразовое питание, 

обеспечивающее 75% суточного рациона. В каждой групповой комнате присутствует 

столовая с посадочными местами, согласно списочному составу детей. На каждого ребенка 

полагается комплект посуды. 

Условия охраны здоровья обучающихся: в группах имеются отдельные спальные 

помещения, оборудованные отдельными кроватями (количество спальных мест 

соответствует списочному составу детей). Дети обеспечены индивидуальными 

постельными принадлежностями, полотенцами и предметами личной гигиены. В столовых 

комнатах есть моечные укомплектованные шкафами для хранения посуды, мойка из 

нержавеющей стали, сушилки и посудомоечные машины. Туалетные и умывальные 

помещения оборудованы унитазами для детей, умывальными раковинами для детей и 

персонала с подключением холодной и горячей воды, поддонами для душа. Установлены 

вешалки с индивидуальными ячейками для детских полотенец. В группе раннего возраста 

есть горшечница с промаркированными горшками. Раздевальные оборудованы шкафами 

для верхней одежды детей и персонала. Во втором корпусе функционирует соляная комната 

и бассейн. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

Доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям: 

обучающимся не предоставляется доступ к информационным система и информационно-

коммуникационным сетям. Доступ осуществляется пассивно через педагога с 

использованием интерактивной доски, проектора. 

В детском саду есть проводной интернет, компьютерная техника для подготовки 

педагогов к занятиям, праздникам, досугам, административной работы. 

Для работы с родителями и партнерами используются официальный сайт учреждения 

(http://63.dou.spb.ru) и группа ВКонтакте (https://vk.com/club206430443) 

 

Сведения о режиме деятельности 

 

В ГБДОУ №63 функционируют группы общеразвивающей и коррекционной 

направленности с 12-часовым пребыванием детей (с 07.00 до 19.00). Рабочая неделя - 5 дней 

(с понедельника по пятницу), суббота и воскресение - выходные дни. Учебный год 

начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая, продолжительность составляет 37 учебных 

http://71.dou.spb.ru/
https://vk.com/club206430443
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недель. В календарном учебном графике учтены нерабочие (выходные и праздничные) дни: 

7 января – Рождество Христово; 23 февраля – День защитника Отечества; 8 марта – 

Международный женский день; 1 мая – Праздник Весны и Труда; 9 мая – День Победы; 12 

июня – День России; 4 ноября – День народного единства. 

Работа в летний оздоровительный период осуществляется с учетом Плана летней 

оздоровительной работы в соответствии с приказом заведующего о сроках реализации 

летней оздоровительной компании в ГБДОУ №63.  

Режим дня предусматривает рациональное чередование отрезков сна и бодрствования 

в соответствии с физиологическими обоснованиями, обеспечивает хорошее самочувствие 

и активность ребенка, предупреждает утомляемость и перевозбуждение. 

Режим и распорядок дня устанавливаются с учетом требований СанПиН 1.2.3685-21, 

условий реализации Программы, потребностей участников образовательных отношений. 

 

Сведения о работниках 

 

Учреждение укомплектовано руководящими и педагогическими кадрами, 

обслуживающим персоналом: 

− Общее количество сотрудников ГБДОУ №63 – 78 человек, из них 

− Количество педагогических работников – 45 человек, из них: 

− Количество воспитателей – 38 человек; 

− Количество специалистов:  

1 педагог-психолог,  

1 музыкальный руководитель,  

2 учителя-логопеда,  

3 инструктора по физической культуре; 

− Доля педагогических работников, имеющих высшее образования составляет 

49% (22 человека); 

− Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию 18% (8 человек), первую квалификационную категорию 29% (13 

человек) 

Возраст педагогов: 

от 20 до 30 лет – 51% (23 человека) 

от 30 до 40 лет – 25% (11 человек) 

от 40 до 50 лет – 11% (5 человек) 

старше 50 лет – 13% (6 человек) 

Педагогический коллектив ГБДОУ №63 состоит преимущественно из молодых 

педагогов, имеют опыт работы менее трех лет, многие из которых проходят обучение в 

высших образовательных учреждениях. 

 

Краткая характеристика окружающего социума,  

наличие социальных партнеров 

 

Ближайшее окружение ГБДОУ №63: школы №336 и 331, парк им. И.В. Бабушкина, 

Императорский фарфоровый завод. 

Социальные партнеры ГБДОУ №63: 

Наименование 

организации 

Направления взаимодействия 

Центр физической 

культуры, спорта и здоровья 

Пропаганда здорового образа жизни и привлечение к 

регулярным занятиям физической культуры и спортом 

граждан, посредством проведения физкультурных 
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Невского района Санкт-

Петербурга 

мероприятий, в том числе проведение тестирования 

выполнения нормативов испытаний (тестов) ВФСК 

«Готов к труду и обороне (ГТО)», а также содействие 

оздоровлению, развитию и организации досуга 

несовершеннолетних граждан, обучающихся в ГБДОУ 

ГБУ ДО Центр психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи Невского района 

Санкт-Петербурга 

Консультационная помощь сотрудников детского сада, 

родителей по психолого-педагогическим вопросам; 

Помощь в психолого-педагогическом просвещении 

сотрудников посредством лекций и семинаров; 

Проведение индивидуальных, подгрупповых и 

групповых коррекционно-развивающих занятий с 

детьми на базе Центра 

Опорный центр 

«Сопровождение 

коррекционно-развивающей 

работы по предупреждению 

и компенсации недостатков 

дошкольного развития 

детей» 

Организация взаимодействия по коррекционно-

развивающей работе (образование, развитие, воспитание 

и поддержка обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, риском их 

возникновения), информационно-консультационного, 

организационно-методического сопровождения и 

ресурсного обеспечения, в том числе просвещение 

родителей в области развития детей дошкольного 

возраста 

Санкт-Петербургской 

государственное бюджетное 

учреждение «Невская 

централизованная 

библиотечная система» 

(библиотека №13) 

Проведение совместных массовых мероприятий, 

досугов для воспитанников 

Развитие творческих и познавательных способностей 

воспитанников 

Доступ к библиотечным ресурсам 

Санкт-Петербургской 

государственное бюджетное 

учреждение «Невская 

централизованная 

библиотечная система» 

(детская библиотека №10 

им. Николая Носова) 

Проведение совместных массовых мероприятий, 

досугов для воспитанников, конкурсов 

Развитие социально-коммуникативных, творческих, 

речевых и познавательных способностей воспитанников 

Доступ к библиотечным ресурсам 

ГБУ ДО «Детский 

творческий центр 

«Театральная семья» 

Невского района Санкт-

Петербурга 

Организация и проведение в мероприятиях культурно-

досугового и образовательного характера 

Организация совместной образовательной деятельности; 

реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в сетевой форме 

(«Ритмопластика в сценическом действии») 

ГБУ ДО «Санкт-

Петербургская детская 

школа искусств имени М.И. 

Глинки» 

Проведение мероприятий культурно-досугового и 

образовательного характера (концерты, спектакли, 

выставки) для воспитанников 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Центр 

развития ребенка – детский 

сад №99 «Кубэлэк» 

Организация образовательно-методических событий; 

Диссеминация педагогического опыта в дистанционном 

формате 
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Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

Государственное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад 

№10 Невского района 

Санкт-Петербурга 

Создание единого инициативного методического 

пространства по наставничеству учителей-логопедов 

Районный опорный центр 

по ПДД (ГБОУ ДО 

«ПДДТ») 

Участие воспитанников в конкурах знатоков ПДД, 

встречи с инспекторами ГИБДД, проведение 

профилактических мероприятий 

 

Краткое описание результатов реализации предыдущей  

Программы развития 

 
Проект Результаты реализации 

Проект «Здоровейка» 1. Заключение договора о сотрудничестве с ЦФКСиЗ 
2. Ежегодное участие детей в районных спортивных 

соревнованиях 
3. Присуждение спортивным командами воспитанников, 

участвовавшим в районных спортивных соревнованиях, 
победных мест 

4. Привлечение родителей к спортивным мероприятиям, 
досугам сада 

5. Приобщение семей к здоровому образу жизни, путем 

привлечения родителей воспитанников (законных 
представителей) к акции «Утренняя зарядка с семьей» 

6. Развитие дополнительных платных услуг 
физкультурно-спортивной направленности: бальные 

танцы, гимнастика на мячах, детский фитнес, 
аквааэробика и обучение плаванию, в том числе с 

использованием социальных сертификатов 
7. Составление дидактических комплексов, 

используемых при реализации ООП ДО в области 

физическое развитие 
8. Использование в работе по ООП ДО спортивного 

оборудования ТИСА 
9. Просвещение родителей в области дорожной 

безопасности детей при взаимодействии с ГИБДД 
10. Участие педагогов в районных семинар в направлении 

физическое развитие дошкольников 

Проект «От Фребеля до 

робота» 

1. Разработка положения и инициация районного 
конкурса «От простого к сложному» естественно-

научной и технической направленности 
2. Организация дополнительного образования детей по 

программе «Тико-конструирование» 

Проект «Духовно-

нравственное, 

патриотическое 

1. Открытие и организация деятельности мини-музея 

Незнайки «Дело в шляпе», мини-выставки «Я помню, 
я горжусь» 
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воспитание детей» 2. Взаимодействие с социальными партнерами 

«Театральная семья», библиотека №13 и библиотека 

им. Н. Носова, школой искусств им. Глинки 
3. Участие педагогов в районных семинарах по 

направлению духовно-нравственное воспитание 
4. Организация в саду районных семинаров по 

волонтерской деятельности и музейной педагогике 
5. Участие воспитанников в районных конкурсах, в том 

числе «Музей шагает в детский сад» 
6. Привлечение родителей к социально-значимым акциям 

на базе детского сада: помощь участникам СВО, сбор 

макулатуры, крышечек доброты, батареек, подари 
улыбку, помощь приютам, день объятий 

7. Организация концертов с участием воспитанников к 
праздничным датам: 27 января – День снятия блокады, 

9 мая – День Победы 
8. Организация взаимодействия с семьями для 

формирования семейных традиций: мастер-классы, 
онлайн-акции «Связь поколений», и др. 

9. Внедрение в работу педагогов вариативной части ООП 

ДО: Петербурговедение 
10. Участие педагогов в подготовке дистанционных 

занятий для детей, находящихся в зоне СВО 

Проект 

«Информационное 

пространство и цифровая 

среда ДОУ» 

 

Проект «Наставничество 

- путь к 

профессиональному 

росту» 

1. Организация методической работы с педагогами 

старших воспитателем, в том числе в онлайн режиме 
2. Организация IT-наставничества для педагогов и семей 

воспитанников по работе в ИКОП Сферум 

3. Успешное внедрение в работу педагогов и родителей 
ИКОП Сферум 

4. Повышение качества создаваемого контента в 
официальной группе ВКонтакте 

5. Организация работы педагогов в АИС Конструктор  
6. Организация банка дистанционных занятий педагогами 

ГБДОУ №63 

Проект «Вместе за руку» 1. Организация работы Совета родителей 
2. Включение родителей в акции и мероприятия детского 

сада, в том числе в организацию творческих выставок 
3. Участие родителей в изменении среды сада: 

оформление уличных площадок, мини-выставки, 
экологического уголка, огорода 

4. Участие семей воспитанников в благоустройстве 
территории детского сада 

 

Краткое описание достижений образовательной организации 

 

В 2023-2024 учебном году ГБДОУ детский сад №63 Невского района Санкт-

Петербурга стал победителем во всероссийском открытом смотре-конкурсе «Детский сад 

года». 

В 2022 году команда обучающихся танцевального кружка «Dance Ptide» под 

руководством инструктора по физической культуре Иванова Всеволода Владимировича 

стали лауреатами танцевального всероссийского конкурса «Грани талантов». 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Наличие оборудованной 

лаборатории для развития 

естественно-научных 

знаний обучающихся. 

Развивающееся 

экологическое 

пространство. 

Наличие социальных 

партнеров по всем 

областям развития детей. 

Разнообразие программ 

дополнительного 

образования детей. 

Недостаточно 

практического опыта и 

методического обеспечения 

для развития естественно-

научных знаний 

обучающихся. 

Развитие экологического и 

опытно-экспериментального 

пространства. 

Взаимодействие с 

партнерами и семьями 

воспитанников. 

Низкий темп 

развития 

педагогического 

коллектива. 

Воспитание Наличие и доступность 

мини-музея «Дело в 

шляпе» (духовно-

нравственное воспитание) 

и мини-выставки «Я 

помню! Я горжусь!» 

(патриотическое 

воспитание) 

Организация акций и 

мероприятий в детском 

саду патриотической, 

социальной и волонтерской 

Недостаточно 

практического опыта у 

педагогов для организации 

патриотического и духовно-

нравственного воспитания 

дошкольников в 

увлекательной форме. 

Открытие новых 

образовательных 

пространств по духовно-

нравственному и 

патриотическому 

воспитанию дошкольников. 

Использование ближайшего 

окружения: организация 

партнерского 

взаимодействия с 

ближайшими школами; 

использование возможности 

выхода в парк для 

Низкий темп 

развития 

педагогического 

коллектива. 
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направленностей; участие в 

них семей. 

Уникальная 

пространственная 

образовательная среда 

детского сада. 

достижения образовательных 

задач. 

Здоровье Участие воспитанников в 

спортивных мероприятиях 

районного уровня. 

Наличие 

квалифицированных 

специалистов в детском 

саду. 

Разнообразие программ 

дополнительного 

образования детей по 

физическому развитию 

дошкольников. 

Наличие 

специализированного 

инвентаря и 

высокотехнологического 

оборудования для 

сохранения, поддержания и 

развития здоровья 

воспитанников. 

Большой процент 

заболеваемости среди 

воспитанников, снижен 

иммунитет. 

Незаинтересованность 

родителей в приобщении 

детей к здоровому образу 

жизни. 

Недостаточно высокий 

уровень культуры 

здорового образа жизни 

среди педагогов. 

Создание ежегодных 

семейных мероприятий, 

направленных на физическое 

развитие детей и их 

оздоровление. 

Организация обучающих 

мероприятий, направленных 

на повышение культуры 

здорового образа жизни 

среди педагогов. 

Недостаточная 

заинтересованность 

родителей в 

приобщении детей 

к здоровому образу 

жизни в семье. 

Непонимание 

родителями 

важности 

соблюдения 

режима и 

организации 

рационального 

питания детей 

дома. 

Увеличение 

количества детей с 

ОВЗ, детей-

инвалидов 

Творчество Выстроено взаимодействие 

с семьями воспитанников, 

направленное на развитии 

способностей детей. 

Наличие социальных 

партнеров по всем 

Низкое участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Организация психолого-

педагогической поддержки 

семьям обучающихся. 

Приобщение педагогов и 

семей к конкурсному 

движению. 

Невозможность 

участия всех 

родителей в 

мероприятиях сада 

из-за 
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областям развития детей, а 

также в области психолого-

педагогической поддержки 

семей. 

Сформирована система 

платного и бесплатного 

дополнительного 

образования для развития 

интеллектуальной и 

творческой деятельности. 

Наличие 

высококвалифицированных 

специалистов по работе с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями. 

загруженности на 

работе. 

Профориентация Реализации в рамках 

Образовательной 

программы, в части, 

формируемой участниками 

образовательных 

отношений, финансовой 

грамотности у старших 

дошкольников. 

Наличие социальных 

партнеров, деятельность с 

которыми направлена в том 

числе на раннюю 

профориентацию 

дошкольников. 

Недостаточная развитость 

организации работы в 

данном направлении. 

Использование ИКТ 

технологий в работе по 

ранней профориентации 

дошкольников. 

Партнерское взаимодействие 

с семьями воспитанников в 

направлении ранней 

профориентации 

дошкольников. 

Требуются 

специалисты из 

разных сфер 

деятельности. 

Формальное 

отношение 

педагогов к 

профориентационн

ой работе, без учета 

принципа 

интеграции 

образовательных 

областей. 
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Педагог. 

Профессиональная 

команда 

Готовность 

педагогического 

коллектива к обучению. 

Высококвалифицированны

е специалисты 

методического 

сопровождения педагогов. 

IT-наставничество 

(техническая помощь 

педагогам и семьям 

воспитанников). 

Небольшое количество 

наставников 

(педагогический коллектив 

состоит преимущественно 

из малоопытных 

педагогов). 

Организация реверсивного 

наставничества педагогов. 

Организация работы 

«Школы начинающего 

педагога». 

Использование ИКТ-

технологий в наставнической 

работе. 

Несформированнос

ть стабильного 

коллектива и как 

следствие 

незаинтересованно

сть некоторых 

педагогов в 

профессиональном 

росте. 

Климат ОУ Готовность семей к 

взаимодействию с детским 

садом. 

Реализация проектов в 

детском саду, 

направленных на 

взаимодействие с семьями 

воспитанников. 

Несформированность 

традиций сада и семейных 

традиций. 

Проживание детей в 

семьях, состоящих только 

из двух поколений; 

проживание бабушек и 

дедушек далеко от детей. 

Привлечение родителей к 

работе детского сада. 

Повышение имиджа детского 

сада за счет диалогового 

общения с родительским 

сообществом. 

Невозможность 

участия всех 

родителей в работе 

детского сада из-за 

загруженности на 

работе. 

Образовательная 

среда 

Разнообразие социальных 

партнеров. 

Развивающаяся 

образовательная среда. 

Требуется повышение 

качества взаимодействия с 

партнерами. 

Выстраивание плана 

взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Организация партнерских 

отношений с ближайшими 

школами в направлении 

преемственности 

образования. 

Незаинтересованно

сть сторон. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
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1.  Знание «Лаборатория 

знаний» 
− внедрение новых 

технологий в 

образовательный 

процесс детского сада, 

в том направленные на 

развитие творческих 

способностей детей; 

− организация 

образовательной 

деятельности в опытно-

экспериментальной 

лаборатории на базе 

второго корпуса 

− повышение 

педагогических 

компетенций в 

направлении 

экологического 

воспитания и 

исследовательской 

деятельности 

− увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

творческую, 

познавательно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность; 

− увеличение доли 

воспитанников и 

семей, вовлеченных 

в экологическую 

деятельность 

детского сада; 

− увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение района; 

− реализация 

дополнительных 

2025-2029 Старшие 

воспитатели 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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общеразвивающих 

программ 

естественнонаучной 

направленности на 

базе второго 

корпуса; 

− организация 

внутрикорпоративно

го обучения для 

педагогов в 

направлении 

экологического 

воспитания и 

исследовательской 

деятельности 

2.  Воспитание «Вдохновлен

ные Родиной» 
− открытие новых 

образовательных 

пространств по 

патриотическому и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

дошкольников; 

− увеличение 

количества акций и их 

участников в детском 

саду патриотической, 

социальной и 

волонтерской 

направленностей 

− организация 

образовательной 

− открыты новые 

образовательные 

пространства 

детского сада по 

патриотическому и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

дошкольников; 

− увеличено 

количество акций и 

волонтерских 

мероприятий в 

детском саду 

патриотической, 

социальной и 

2025-2029 Старшие 

воспитатели 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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деятельности 

педагогами в мини-

музеях детского сада 

волонтерской 

направленностей; 

− увеличение доли 

воспитанников и 

семей, вовлеченных 

в добровольческую 

деятельность 

детского сада; 

− увеличение 

количества 

образовательных 

мероприятий в мини-

музеях детского сада 

3.  Здоровье «Сильные, 

здоровые!» 
− организация 

традиционных 

совместных с семьями 

воспитанников 

спортивных и 

оздоровительных 

мероприятий; 

− повышение 

культуры здорового 

образа жизни среди 

педагогов 

− увеличение 

количества 

ежегодных 

спортивных 

мероприятий и 

мероприятий, 

направленных на 

безопасность и 

сохранение здоровья 

для воспитанников и 

семей; 

− повышение 

компетенции 

педагогов в вопросах 

культуры здорового 

образа жизни; 

− организация 

оздоровительных 

2025-2029 Инструктора 

по 

физической 

культуре 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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мероприятий в 

соляной комнате 

4.  Творчество «Лесенка 

успеха» 
− организация 

обучающих 

мероприятий для 

родителей и педагогов, 

в том числе с 

привлечением 

социальных партнеров; 

− повышение доли 

участия педагогов и 

воспитанников в 

конкурсном движении 

различного уровня; 

− развитие 

дополнительных услуг 

для поддержки 

одаренных детей 

− удовлетвореннос

ть родителей и 

педагогического 

коллектива 

качеством 

образования; 

− увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение района; 

− увеличение 

охвата обучающихся 

дополнительным 

образованием 

2025-2029 Старшие 

воспитатели, 

педагог-

психолог 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  

5.  Профориентация «Старшие 

младшим» 
− формирование у 

дошкольников 

начальных 

представлений об 

основных профессиях 

посредством 

использования 

различных форм 

работы, в том числе с 

использованием ИКТ  

− повышение доли 

участия родителей в 

ознакомлении 

воспитанников с миром 

− увеличение 

количества 

мероприятий 

детского сада, 

направленных на 

ознакомление детей 

с миром профессий; 

− увеличение 

количества семей 

воспитанников, 

вовлеченных в 

обучение ранней 

профориентации 

дошкольников; 

2025-2029 Педагоги 

групп 

старшего 

дошкольного 

возраста 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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профессий, в том числе 

в дистанционном 

формате; 

− поиск и 

организация работы с 

социальными 

партнерами для 

получения 

воспитанниками 

начальных знаний о 

профессиях; 

− организация 

банка видеороликов 

о профессиях для 

воспитанников; 

− увеличение 

количества 

мероприятий с 

социальными 

партнерами в 

направлении ранней 

профориентации 

дошкольников 

6.  Педагог. 

Профессиональная 

команда 

«Содружеств

о успешных» 
− организация 

реверсивного 

наставничества среди 

педагогического 

коллектива; 

− создание в рамках 

методического 

сопровождения 

«Школы начинающего 

педагога» на базе 

детского сада; 

− развитие 

индивидуальных 

потребностей в 

профессиональной 

деятельности педагогов 

посредством 

реализации программ 

самообразования 

− повышение 

профессионального 

уровня педагогов, 

качества образования 

детей; 

− увеличение доли 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

наставническую 

деятельность ДОУ, а 

также в конкурсное 

движение различных 

уровней; 

− распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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7.  Климат ОУ «Климат в 

семье: 

традиции и 

инновации» 

− создать 

эффективную модель 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников, 

направленную на 

сохранение 

традиционных 

семейных ценностей, 

преемственности 

поколений; 

− вовлечь семьи 

воспитанников в 

воспитательно-

образовательные 

проекты ДОУ, 

способствующие 

развитию 

эффективных 

партнерских 

отношений 

− повышение 

имиджа ДОУ; 

− создана система 

традиций детского 

сада, направленная 

на взаимодействие с 

семьями для 

улучшения качества 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

2025-2029 Старшие 

воспитатели 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  

8.  Образовательная 

среда 

«Сила в 

единстве» 
− обеспечение 

преемственности 

детский сад – школа 

− повышение качества 

взаимодействия с 

социальными и 

сетевыми партнёрами, 

направленное на 

комплексное развитие 

ребенка в дошкольном 

возрасте 

− организация 

партнерского 

взаимодействия с 

ближайшими 

школами для 

обеспечения 

преемственности 

детский сад – школа 

− увеличение 

эффективности 

взаимодействия с 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

Официальный 

сайт 

учреждения, 

группа 

ВКонтакте 

Результаты 

самообследов

ания 

Контроль за 

реализацией 

проекта  
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− увеличение охвата 

участников 

социального и сетевого 

партнёрства  

сетевыми и 

социальными 

партнерами 

− увеличение 

количества 

совместных 

мероприятий с 

социальными 

партнерами и 

количества 

участников в них 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие  

(по факту): количество и характеристики 

1.  Нормативно-правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказ о разработке Программы развития 

№145/1-ОД от 30.08.2024г. 

Положения, правила, должностные инструкции 

Имеется 

 

Имеются 

2.  Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение рабочих кабинетов, в том числе 

кабинетов специалистов техникой (ноутбуки, 

МФУ, интерактивные доски и/или проекторы) 

Наличие бассейна и соляной комнаты 

Оснащение коридоров развивающим 

сенсорным оборудованием (бизиборды), 

экологическим уголком 

Наличие мини-музея, посвященного Незнайке 

«Дело в шляпе»; мини-выставки «Я помню, я 

горжусь!» 

Наличие зимнего сада 

Наличие ТИСА-оборудования для 

оздоровления 

Библиотека 

Все кабинеты оснащены необходимой техникой 

Бассейн, соляная полностью укомплектованы 

Коридоры оснащены развивающим 

оборудованием и экологическим уголком 

Мини-музей насыщен экспонатами, мини-

выставка оснащена информационными 

материалами 

Зимний сад укомплектован растениями, 

разрешенными в дошкольных образовательных 

учреждениях 

ТИСА-оборудование исправно 

Библиотека оснащена как художественными 

книгами, так и энциклопедиями и справочными 

материалами для детей, зоной отдыха, зоной 

творческой деятельности детей, материалами 

для театрализованной деятельности 

3.  Кадровые ресурсы Педагоги (воспитатели и специалисты) 

Административный состав 

 

В полном составе: 

воспитателей – 38 человек; 

специалистов – 7 человек; 

Административный состав – 4 человека 

4.  Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

 

Внебюджетные средства 

Основной и стимулирующий фонд заработной 

платы 

Доходы от оказания платных образовательных 

услуг, добровольные пожертвования 
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«ДОРОЖНАЯ КАРТА» РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия Сроки реализации Планируемый результат Ответственный Риски 

реализации 

проекта 

Проект «Лаборатория знаний» - направлен на создание условий для развития творческой, исследовательской и проектной 

деятельности воспитанников 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Разработка 

программы 

опытно-

экспериментальной 

деятельности для 

реализации 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Разработана 

дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

естественно-

научной 

направленности 

ДОП 

естественно-

научной 

направленности 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Недостаток опыта 

Решение: 

Консультировани

е педагогов, 

помощь в 

разработке 

Программы 

Проведение серии 

образовательных 

мероприятий для 

педагогов (мастер-

классов, 

тематических 

семинаров-

практикумов, 

консультаций) по 

организации 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

о уровня педагогов 

в направлении 

экологического 

воспитания и 

исследовательской 

деятельности 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Недостаток 

ресурсов 

Решение: 

Адаптация 

мероприятий под 

возможности 

детского сада, 

творческий 

подход педагогов 
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опытно-

экспериментальной

, творческой и 

проектной 

деятельности 

Реализация 

программы 

опытно-

экспериментальной 

деятельности в 

лаборатории 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

опытно-

экспериментальну

ю и проектную 

деятельность 

Приказ об 

организации 

дополнительных 

образовательных 

услуг и о 

зачислении 

воспитанников на 

образовательную 

программу 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Нехватка кадров 

Решение: 

профессиональна

я переподготовка 

воспитателей 

ДОУ, 

привлечение 

внешних 

совместителей 

Подготовка 

воспитанников к 

участию в 

естественно-

научных конкурсах 

различного уровня 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение 

Планы 

воспитательно-

образовательной 

деятельности 

воспитателей 

групп 

Воспитатели Отсутствие 

конкурсов в 

данном 

направлении 

Решение: 

участие в 

естественно-

научных 

конкурсах других 

районов и 

регионов  

Проведение 

педагогами с 

детьми 

экологических 

проектов ко Дню 

Земли, 

22.03.2024 

22.04.2024 

22.03.2025 

22.04.2025 

22.03.2026 

22.04.2026 

22.03.2027 

22.03.2024 

22.04.2024 

22.03.2025 

22.04.2025 

22.03.2026 

22.04.2026 

22.03.2027 

Увеличение доли 

воспитанников и 

семей, 

вовлеченных в 

экологическую 

деятельность 

детского сада 

Наличие 

Публикация 

поста в 

сообществе 

ВКонтакте о 

проведенных 

мероприятиях 

Воспитатели Недостаток опыта 

Решение: 

обучение 

педагогов внутри 

учреждения, 

консультация 
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Международному 

Дню воды 

22.04.2027 

22.03.2028 

22.04.2028 

22.03.2029 

22.04.2029 

22.04.2027 

22.03.2028 

22.04.2028 

22.03.2029 

22.04.2029 

Проведение серии 

экологических 

акций с 

привлечением 

родителей в 

детском саду:  

сбор макулатуры, 

пластиковых 

крышек, 

использованных 

батареек; помощь в 

благоустройстве 

территории и др. 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников и 

семей, 

вовлеченных в 

экологическую 

деятельность 

детского сада 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, фокусирование 

внимания 

родителей на 

значимости 

выработки 

экологических 

привычек у 

ребенка с раннего 

детства 

Диссеминация 

опыта педагогами 

внутри учреждения 

(мастер-классы, 

семинары-

практикумы) и на 

районных 

семинарах, мастер-

классах 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

о уровня педагогов 

в направлении 

экологического 

воспитания и 

исследовательской 

деятельности 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Текучка кадров 

Решение: 

повышение 

имиджа ДОУ 

Участие 

воспитанников в 

естественно-

01.11.2025-

31.12.2029 

01.11.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

Заявки на участие 

в конкурсах 

Наградные 

документы 

Воспитатели Отсутствие 

конкурсов в 

данном 

направлении 
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научных конкурсах 

различного уровня 

конкурсное 

движение 

Решение: 

участие в 

естественно-

научных 

конкурсах других 

районов и 

регионов  

Проект «Вдохновленные Родиной» - направлен на создание условий для участия воспитанников и семей в добровольческой 

деятельности, в том числе в социальных и патриотических акциях детского сада 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Проектирование, 

обсуждение и 

создание новых 

образовательных 

пространств в 

детском саду по 

патриотическому и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

(Комната жителя 

блокадного 

Ленинграда, 

Семья, Детство) 

01.01.2025-

31.12.2025 

01.01.2025-

31.12.2025 

Открыты новые 

образовательные 

пространства в 

детском саду по 

патриотическому и 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

(Комната жителя 

блокадного 

Ленинграда, 

Семья, Детство) 

Паспорта 

образовательных 

пространств 

Заместитель 

заведующего 

Недостаток 

ресурсов 

Решение: 

Использование 

внутренних 

ресурсов сада и 

творческих 

способностей 

педагогов 
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Проведение 

экскурсий в мини-

музеи детского 

сада, в том числе 

при участии 

старших 

дошкольников 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

образовательных 

мероприятий в 

мини-музеях 

детского сада 

Сценарии 

экскурсий 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Воспитатели Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Проведение 

ежегодных 

патриотических 

акций и 

мероприятий, в том 

числе с участием 

родителей и 

гостей: концерт ко 

Дню снятия 

Блокады, ко Дню 

Победы; 

досуговые 

мероприятия ко 

Дню Защитника 

Отечества;  

акции 

«Бессмертный 

полк», окна 

Победы ко Дню 

Победы, 

«Журавли» ко дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества акций и 

волонтерских 

мероприятий в 

детском саду; 

увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных и 

семей, 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность 

детского сада 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, фокусирование 

внимания 

родителей на 

значимости 

приобщения 

детей к истории 

страны 



Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 63 Невского района Санкт-Петербурга 

 

34 
 

Проведение 

ежегодных 

социальных и 

благотворительных 

акций в рамках 

проекта «Искорки 

доброты» 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества акций и 

волонтерских 

мероприятий в 

детском саду 

патриотической, 

социальной и 

волонтерской 

направленностей 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Недостаток опыта 

Решение: 

обучение 

педагогов внутри 

учреждения, 

консультация 

Оформление 

отчета (поста) о 

проведенных 

мероприятиях в 

социальных сетях 

Интернет (в 

официальной 

группе детского 

сада ВКонтакте) 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

опыта работы 

среди других 

учреждений 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Воспитатели Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 

использование 

резервных 

способов связи 

Проект «Сильные, здоровые!» - направлен на повышение мотивации воспитанников, родителей и педагогов к ведению здорового 

образа жизни 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Проведение серии 

образовательных 

мероприятий для 

педагогов (мастер-

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

компетенции 

педагогов в 

вопросах культуры 

Листы 

регистрации и 

программы 

Инструктора по 

ФК 

Недостаточная 

активность 

педагогов 
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классов, 

тематических 

семинаров-

практикумов, 

консультаций) о 

пользе здорового 

образа жизни и 

формированию 

полезных 

привычек 

здорового образа 

жизни и 

формированию 

полезных 

привычек 

проведенных 

мероприятий 

Решение: 

повышение 

мотивации путем 

агитации за ЗОЖ, 

объяснение 

значимости 

данного 

направления в 

работе с детьми 

Подготовка 

воспитанников к 

участию в 

спортивных 

соревнованиях 

различного уровня, 

к сдаче норм ГТО 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

участников 

районных 

спортивных 

мероприятий среди 

воспитанников, 

увеличение 

количества детей, 

сдавших нормы 

ГТО 

Годовой план 

работы 

инструкторов по 

ФК 

Инструктора по 

ФК 

Физические 

особенности 

детей 

Решение: 

составление 

индивидуальных 

планов работы с 

детьми с особыми 

возможностями 

здоровья или 

низким уровнем 

освоения 

программы по 

физическому 

развитию 

Проведение 

оздоровительных 

занятий в соляной 

комнате для 

воспитанников 

01.02.2025-

31.12.2029 

01.02.2025-

31.12.2029 

Организация 

оздоровительных 

мероприятий в 

соляной комнате 

Табель 

посещаемости 

Согласия 

родителей 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Нехватка кадров 

Решение: 

профессиональна

я переподготовка 

воспитателей 

ДОУ, 

привлечение 
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внешних 

совместителей 

Привлечение 

родителей к оценке 

качества питания в 

детском саду 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

родителей, 

заинтересованных 

в сохранении 

здоровья детей 

Акт 

родительского 

контроля 

Заведующий Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей  

Проведение с 

родителями 

обучающих 

мероприятий по 

здоровому 

питанию и 

полезным 

оздоровительным 

привычкам 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

родителей, 

заинтересованных 

в сохранении 

здоровья детей 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатель 

Инструктора по 

ФК 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Организация и 

проведение 

досуговых 

спортивных 

мероприятий с 

привлечением 

родителей 

воспитанников: ко 

дню отцов, ко дню 

Защитника 

Отечества 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

ежегодных 

спортивных 

мероприятий и 

мероприятий, 

направленных на 

безопасность и 

сохранение 

здоровья для 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Инструктора по 

ФК 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 
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воспитанников и 

семей 

Организация 

утренних зарядок 

совместно с 

родителями в 

летний период 

01.09.2025-

31.12.2029 

(летний 

оздоровительны

й период) 

01.09.2025-

31.12.2029 

(летний 

оздоровительны

й период) 

Увеличение 

количества 

родителей, 

привлекаемых к 

участию в 

утренних зарядках 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Инструктора по 

ФК 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Диссеминация 

опыта 

специалистами и 

педагогами внутри 

учреждения 

(мастер-классы, 

семинары-

практикумы) и на 

районных 

семинарах, мастер-

классах 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

опыта среди 

педагогического 

коллектива 

детского сада и 

других учреждений 

района 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Текучка кадров 

Решение: 

повышение 

имиджа ДОУ 

Участие 

воспитанников в 

спортивных 

соревнованиях 

различного уровня, 

сдача 

воспитанниками, 

достигшими 6-

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

воспитанников-

участников 

спортивных 

соревнований 

различного уровня, 

а также успешно 

Заявки на участие 

в конкурсах 

Наградные 

документы 

Инструктора по 

ФК 

Невозможность 

выезда детей на 

соревнования 

Решение: 

привлечение 

родителей 
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летнего возраста, 

норм ГТО 

сдавших нормы 

ГТО 

Участие педагогов 

в спортивных 

мероприятиях 

района 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

педагогов-

участников 

спортивных 

мероприятий 

района 

Заявки на участие 

Наградные 

документы 

Инструктора по 

ФК 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации путем 

агитации за ЗОЖ 

Проект «Лесенка успеха» - направлен на повышение психолого-педагогической компетентности родителей и педагогов в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Разработка 

диагностического 

инструментария по 

выявлению 

одаренных детей 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Увеличение 

количество 

одаренных детей, 

выявленных в ходе 

диагностики 

Диагностический 

инструментарий 

по выявлению 

одаренных детей 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Отсутствие опыта 

создания 

Решение: 

использование 

опыта других 

учреждений, 

обучающие 

семинары 

Проведение серии 

образовательных 

мероприятий для 

педагогов (мастер-

классов, 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогов, в том 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Педагог-

психолог 

Отсутствие детей 

с особыми 

образовательным

и потребностями 

Текучка кадров 
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тематических 

семинаров-

практикумов, 

консультаций, 

тренингов) по 

повышению 

психолого-

педагогической 

компетентности, в 

том числе по 

работе с детьми с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

числе по работе с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями 

Решение: 

Работа по 

перспективу, 

повышение 

имиджа ДОУ 

Проведение на базе 

детского сада 

социальными 

партнерами 

обучающих 

семинаров и 

тренингов для 

педагогов и 

родителей по 

актуальным 

проблемам семьи и 

воспитания детей 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов и 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Педагог-

психолог 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Проведение серии 

обучающих 

мероприятий для 

родителей по 

повышению 

психолого-



Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 63 Невского района Санкт-Петербурга 

 

40 
 

педагогической 

компетентности, 

поддержки семей 

(Клуб помощи) 

Консультации 

специалистов для 

родителей 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

удовлетворенность 

родителей 

качеством 

образования 

Журнал 

консультаций с 

родителями 

Специалисты Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся и 

педагогов в 

конкурсном 

движении разных 

уровней 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение 

Планы 

воспитательно-

образовательной 

деятельности 

воспитателей 

групп 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Текучка кадров 

Решение: 

повышение 

имиджа ДОУ 

Разработка новых 

программ 

дополнительного 

образования детей 

01.01.2025-

31.12.2029 

01.01.2025-

31.12.2029 

Увеличение охвата 

обучающихся 

дополнительным 

образованием 

Дополнительные 

общеразвивающи

е программы 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Недостаток опыта 

Решение: 

консультирование 

педагогов, 

помощь в 

разработке 

Программ 

Участие 

воспитанников в 

01.11.2025-

31.12.2029 

01.11.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

воспитанников, 

Заявки на участие 

в конкурсах 

Воспитатели Нехватка времени 

Решение: 
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конкурсах 

различного уровня 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение 

Наградные 

документы 

планомерная 

подготовка детей 

к участию в 

конкурсе, 

наработка 

материалов  

Оформление 

отчета (поста) о 

проведенных 

мероприятиях в 

социальных сетях 

Интернет (в 

официальной 

группе детского 

сада ВКонтакте) 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

опыта работы 

среди других 

учреждений 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Воспитатели Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 

использование 

резервных 

способов связи 

Проект «Старшие младшим» - направлен на создание условий для получения воспитанниками начальных и разнообразных 

представлений о профессиях 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Проведение серии 

встреч для 

воспитанников с 

участием 

родителей в рамках 

знакомства с 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

направленных на 

ознакомление 

детей с миром 

профессий; 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 
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современными 

профессиями 

увеличение 

количества семей 

воспитанников, 

вовлеченных в 

обучение ранней 

профориентации 

дошкольников 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Организация и 

проведение 

воспитателями для 

воспитанников 

обучающих 

проектов по ранней 

профориентации 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

направленных на 

ознакомление 

детей с миром 

профессий 

Сценарии 

образовательных 

проектов по 

ранней 

профориентации 

Воспитатели Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Проведение серии 

обучающих встреч 

для воспитанников 

с участием 

социальных 

партнеров по 

знакомству с 

различными 

профессиями 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

мероприятий с 

социальными 

партнерами, 

направленных на 

ознакомление 

детей с миром 

профессий 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Подготовка и 

создание банка 

видеороликов о 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Создание банка 

видеороликов о 

Банк 

видеороликов 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 
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профессиях 

родителей 

воспитанников 

профессиях для 

воспитанников 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Оформление 

отчета (поста) о 

проведенных 

мероприятиях в 

социальных сетях 

Интернет (в 

официальной 

группе детского 

сада ВКонтакте) 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

опыта работы 

среди других 

учреждений 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Воспитатели Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 

использование 

резервных 

способов связи 

Проект «Содружество успешных» - направлен на создание условий для личностного и профессионального развития 

педагогического коллектива 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Подготовка 

положения и 

дорожной карты по 

организации 

реверсивного 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Положение и 

дорожная карта 

реверсивного 

наставничества 

Положение и 

дорожная карта 

реверсивного 

наставничества 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 
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наставничества 

среди педагогов 

использование 

резервных 

способов связи 

Подготовка 

положения и 

дорожной карты по 

организации 

«Школы 

начинающего 

педагога» 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Положение и 

дорожная карта 

«Школы 

начинающего 

педагога» 

Положение и 

дорожная карта 

«Школы 

начинающего 

педагога» 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 

использование 

резервных 

способов связи 

Проведение на базе 

сада серии 

семинаров-

практикумов, 

мастер-классов, 

круглых столов в 

рамках реализации 

реверсивного 

наставничества 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

о уровня 

педагогов, качества 

образования детей 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

трансляции 

положительного 

опыта 

Проведение на базе 

сада серии 

семинаров-

практикумов, 

мастер-классов, 

круглых столов в 

рамках реализации 

«Школы молодого 

педагога» 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

наставническую 

деятельность ДОУ 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

трансляции 

положительного 

опыта 

Подготовка и 

реализация 

педагогами 

программ 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

о уровня 

Программы и 

отчеты по 

самообразованию 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Недостаток опыта 

Решение: 

консультирование 

педагогов, 
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самообразования, 

направленных на 

развитие 

индивидуальных 

профессиональных 

потребностей и 

восполнение 

дефицитов 

педагогов, качества 

образования детей 

помощь в 

разработке 

Программ 

Диссеминация 

опыта педагогов на 

районных 

семинарах, мастер-

классах 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Текучка кадров 

Решение: 

повышение 

имиджа ДОУ 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

о уровня педагогов 

Распоряжение об 

аттестации 

Заместитель 

заведующего 

Текучка кадров 

Участие педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах района 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

педагогов-

участников 

профессиональных 

конкурсов 

Заявки на участие 

Наградные 

документы 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации путем 

агитации за ЗОЖ 

Проект «Климат в семье: традиции и инновации» - направлен на создание эффективной модели взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на сохранение традиционных семейных ценностей, преемственность поколений 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 
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стимулирующих 

выплат 

Проведение серии 

обучающих 

мероприятий для 

родителей по 

повышению 

психолого-

педагогической 

компетентности, 

поддержки семей 

(Клуб помощи) 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов и 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Педагог-

психолог 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Консультации 

специалистов для 

родителей 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

Удовлетворенность 

родителей 

качеством 

образования 

Журнал 

консультаций с 

родителями 

Специалисты Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей, 

использование 

положительного 

примера 

Проведение 

ежегодных 

совместных с 

родителями 

мероприятий 

(досугов, акций, 

мастер-классов) 

направленных на 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

мероприятий в 

детском саду, 

направленных на 

создание семейных 

традиций; 

увеличение доли 

Листы 

регистрации и 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, фокусирование 

внимания 

родителей на 
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взаимодействие и 

создание семейных 

традиций 

семей, 

вовлеченных в 

деятельность 

детского сада 

значимости 

приобщения 

детей к истории 

страны 

Проведение 

педагогами 

ежегодных 

тематических 

социальных 

проектов и акций с 

воспитанниками, 

направленных на 

укрепление 

семейных связей со 

старшим 

поколением семей 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

социальных 

проектов в детском 

саду, 

направленных на 

укрепление 

семейных связей 

со старшим 

поколением 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Недостаток опыта 

Решение: 

консультирование 

педагогов, 

привлечение 

социальных 

партнеров 

Привлечение 

родительского 

сообщества в 

решение 

организационных 

вопросов детского 

сада посредством 

организации 

эффективной 

работы Совета 

родителей, 

Управляющего 

совета и Совета 

отцов 

09.01.2025-

31.12.2029 

09.01.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

родителей, 

заинтересованных 

в улучшении 

работы детского 

сада, повышение 

имиджа ДОУ 

Протоколы и 

листы 

регистрации 

Совета 

родителей, 

Управляющего 

совета и Совета 

отцов 

Заведующий Незаинтересован-

ность родителей 

Решение: 

индивидуальное 

консультирование

, работа с 

активной группой 

родителей  

Диссеминация 

опыта на районных 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Повышение 

профессиональног

Листы 

регистрации и 

Старшие 

воспитатели 

Текучка кадров 

Решение: 
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семинарах, мастер-

классах 

о уровня педагогов 

в направлении 

экологического 

воспитания и 

исследовательской 

деятельности 

программы 

проведенных 

мероприятий 

Воспитатели повышение 

имиджа ДОУ 

Проект «Сила в единстве» - направлен на повышение качества взаимодействия с социальными и сетевыми партнерами 

Создание рабочей 

группы по 

обсуждению и 

разработке 

дорожной карты 

проекта 

01.01.2025-

31.05.2025 

01.01.2025-

31.05.2025 

Приказ о создании 

рабочей группы, 

дорожная карта 

проекта 

Приказ, дорожная 

карта проекта 

Заместитель 

заведующего 

Недостаточная 

активность 

педагогов 

Решение: 

повышение 

мотивации за счет 

стимулирующих 

выплат 

Заключение 

договоров о 

сотрудничестве с 

ближайшими к 

детскому саду 

школами и 

другими 

организациями при 

реализации 

проектов детского 

сада 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Организация 

партнерского 

взаимодействия с 

ближайшими 

школами для 

обеспечения 

преемственности 

детский сад – 

школа 

Договоры о 

социальном 

партнерстве и 

сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

заведующего 

Нежелание 

учреждений 

становится 

партнерами 

Решение: 

поиск 

заинтересованных 

партнеров 

Разработка 

эффективных 

ежегодных планов 

работы с 

социальными 

партерами, 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

эффективности 

взаимодействия с 

сетевыми и 

социальными 

партнерами 

План работы на 

год 

Заместитель 

заведующего 

Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 
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направленных на 

повышение 

качества 

образования 

использование 

резервных 

способов связи 

Проведение 

ежегодных 

совместных с 

социальными и 

сетевыми 

партнерами 

мероприятий 

согласно 

разработанным 

планам 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Увеличение 

количества 

совместных 

мероприятий с 

социальными 

партнерами и 

количества 

участников в них 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

Воспитатели 

Недостаток 

активности 

Решение: 

работа с 

активной, 

заинтересованной 

группой 

участников, 

положительный 

пример 

Оформление 

отчета (поста) о 

проведенных 

мероприятиях в 

социальных сетях 

Интернет (в 

официальной 

группе детского 

сада ВКонтакте) 

01.09.2025-

31.12.2029 

01.09.2025-

31.12.2029 

Распространение 

опыта работы 

среди других 

учреждений 

Фотоотчет в 

сообществе 

ВКонтакте 

Воспитатели Отсутствие 

технической 

возможности 

Решение: 

использование 

резервных 

способов связи 

 


